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CcODIGO
DE
PROCEDIMIENTO LABORAL*

* EI Codigo de Procedimiento Laboral corresponde al Decreto-Ley 2158 del 24 de junio de 1948, adoptado como legislacion permanente por la
Ley 141 de 1961, con las modificaciones y derogaciones introducidas, fundamentalmente, por las Leyes 712 de 2001, 1149 de 2007, 1210 de 2008,
1395 de 2010, 1564 de 2012, 2213 de 2022, 2220 de 2022 y 2452 de 2025.

A pesar de haber sido derogada por esta Ultima norma, el presente Cédigo continlia teniendo vigencia hasta que entre a regir el nuevo Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Los procesos iniciados antes de la publicacién de la Ley 2452 de 2025, continuaran tramitandose por el
presente procedimiento laboral.

El nuevo Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, inmerso en la Ley 2452 de 2025, puede consultarse al final de la presente obra.
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